中共东南大学机关委员会
东大委机[2015]8号


关于做好2015年度机关作风建设考评工作的通知
校机关各部处、各党支部：
按照校党委要求，经机关党委研究决定，从2015年12月1日起开始进行本年度机关作风建设考评工作。此次考评工作以东大委【2005】99号《关于转发机关党委<机关学习制度>等三项制度的通知》为依据，由机关党委负责组织本年度校机关作风建设考评工作。现将有关事项通知如下：
一、考评办法：
1、考评工作采取部门自评（不计分）、部门互评（20%）、院系测评（45%）和专家考评（35%）相结合的形式进行。
2、各部处的自评和互评工作由机关党委委托各党支部负责完成。
3、各部处的互评和院系测评为网上测评（离退休老同志仍采用书面方式测评）。
4、部门最终考评结果将分成四大类，即优秀、良好、合格、不合格。
二、时间安排及要求：
本次考评分为机关各部门自评阶段；机关各部门互评、院系测评机关阶段；专家考评阶段；统计、梳理意见阶段;考评结果反馈阶段。
1、机关各部门自评阶段    （2015年12月1日－10日）
各部门要结合机关作风建设要求，实事求是、客观公正地评价并填写《东南大学校机关作风建设－机关各部门自评表》。部门自评不占分值。自评表请部门负责人签字盖章，于12月11日前交到机关党委。
2、机关各部门互评、院系测评机关阶段   （2015年12月1日－2015年12月25日）
机关各党支部要组织、督促本部门每一位干部职工认真对待和参与网上互评。机关党委积极加强与全校各单位的沟通和交流，希望全校广大干部、职工、教师和学生积极参与对校机关各部门的测评，确保测评的参与率。
3、专家考评阶段    （2015年12月21日－25日）
（1）组成专家考评小组（由部分院系领导及机关作风建设监督员等人员组成）。
（2）12月21日－25日，专家组成员深入各部处实地检查，以主要检查内容为依据，对各部处机关作风建设情况综合进行评比。

（3）主要检查内容为：

a. 机关作风建设三项制度执行情况：

理论学习和业务学习情况；

部门联系院系情况；

执行首问责任制及服务师生情况。
b. 本年度机关作风建设改进情况：

针对上年度本部门机关作风建设方面存在的不足，本年度有何改进措施，效果如何？
c.展示一年来部门工作的新思路、新举措、新变化、新亮点、新成果。
（4）专家考评的具体事宜另行通知。
4、统计、梳理意见阶段 （2015年12月25日－2016年1月5日）
由机关党委组织人员，将部门自评、部门互评、院系测评和专家考评结果进行统计、梳理。
5、考评结果反馈阶段    （2016年1月11日－15日）
机关党委将对各部处的考评情况汇总后报校党委，并将考评结果及师生的意见和建议反馈到机关各部处。
特此通知。 
中共东南大学机关委员会
                                   2015年11月30日
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