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关于印发《东南大学发放酬金等个人所得
核算管理办法》的通知
学校各部门、单位：
为维护学校收入分配秩序，严肃财经纪律，落实审计检查整改意见要求，需进一步规范我校各类津贴、补贴、酬金、劳务报酬等的发放方式和手续，减少现金结算业务，提高支付透明度，根据《中国人民银行关于改进个人支付结算服务的通知》（银发〔2007〕154号）、《违规发放津贴补贴行为处分规定》（监察部 人力资源和社会保障部 财政部 审计署令第31号）、《中华人民共和国个人所得税法》等有关规定，结合学校实际，特制定本办法，请各部门、单位遵照执行。

　　　　　　　　　　　　　东南大学
                                2014年9月10日
（主动公开）
东南大学发放酬金等个人所得核算管理办法

为维护学校收入分配秩序，严肃财经纪律，落实审计检查整改意见要求，需进一步规范我校各类津贴、补贴、酬金、劳务报酬等的发放方式和手续，减少现金结算业务，提高支付透明度，根据《中国人民银行关于改进个人支付结算服务的通知》（银发〔2007〕154号）、《违规发放津贴补贴行为处分规定》（监察部 人力资源和社会保障部 财政部 审计署令第31号）、《中华人民共和国个人所得税法》等有关规定，结合学校实际，特制定本办法。
一、酬金等个人所得发放的范围和类型

本办法中酬金等个人所得发放的人员类型包括本校在职人员、离退休人员、学生和校外人员。个人所得的形式，包括现金、实物、有价证券和其他形式的经济利益。本办法所指酬金等个人所得的类型主要包括：

（一）津贴、补贴。此处的津贴、补贴是指非工资统发的津贴、补贴，包括按照国家统一规定、地方政策和学校政策发放的各类津贴、补贴，主要包括各类人才津贴、博导津贴、保密津贴、防暑降温费、风险津贴、营养费、博士后岗位津贴、电话补贴、九龙湖课时补贴、交通费、独生子女费、加班费、驻地补贴等类型。

（二）酬金。此处的酬金是指校内在职、离退休人员领取的非工资统发的非津贴、补贴类的工资薪金所得，包括兼课酬金、讲座酬金、论文指导费、监考费、答辩、评阅酬金、科研酬金、各类评审费、论证费、奖教金、奖管金等工作酬金。

（三）稿酬。稿酬所得，是指个人因其作品在校内刊物以图书、报刊形式出版、发表，从学校取得的稿酬所得。

（四）劳务报酬所得。此处的劳务报酬所得是指不在我校任职或者受雇的校外人员和学生从事讲学、技术服务等服务以及其他劳务取得的所得，包括校外人员领取的讲课酬金、讲座酬金、专家咨询费、劳务费等，学生取得的助研酬金、助教酬金、助管酬金等劳务报酬。

（五）学生奖、贷、困、补等。包括按照国家规定和校内政策发放的各类学生奖学金、助学金、困难补助、贷款、生活补助等。

（六）其他个人所得。包括校长奖励金、突出成果奖、其它奖项（非工资绩效类）等。

二、预算管理与审批管理

发放酬金等个人所得须严格按照项目经费预算或校内分配政策执行，没有预算或未经校内分配政策许可的原则上不予办理。

酬金等个人所得的发放有国家、地方或学校规定标准的严格按照标准执行，没有标准的由发放单位根据其职称、学术水平、实际的工作量并参照南京地区同类酬金支付标准计算并合理确定。

正常工作时间内属于单位职责范围内的工作，该单位参与人员一律不得发放酬金等个人所得。

凡与工作有关的职务行为参与评审时（评审领导及工作人员），一律不再领取评审费。

加班时间按规定领取加班费，评审专家按规定的标准要求办理。

校内人员参加学科专业内正常的学术活动不得支付酬金等个人所得。

从各类经费支付酬金等个人所得的审批权限按照《东南大学关于贯彻落实经济责任制的补充规定》（校财经〔2004〕11号）、《东南大学关于贯彻落实经济责任制的补充规定(二)》（校财经〔2004〕20号）和《关于加强会计核算内部管理的补充规定》（校财字〔2005〕6号）等文件执行。

校支酬金等个人所得、校外人员领取劳务费、支付临时工工资的需先经过人事处审批。

校内部门执行预算中专项经费支付酬金等个人所得的，需先经财务处预算科或专项资金管理科审核。

其他需事先经校内职能部门审签的，按学校有关规定办理审批手续。

三、个人所得税的代扣代缴

酬金等个人所得按照《中华人民共和国个人所得税法》和南京市地方税务局有关政策扣缴个人所得税，由单位代扣代缴。

酬金等个人所得发放金额为税前金额，扣缴个人所得税后余额支付给个人，不允许倒算税。

科研项目支付的酬金等个人所得（包括老师、学生等），暂按目前的科研税务政策扣缴个人所得税。

学生从非科研项目领取的劳务报酬，按劳务报酬所得缴纳个人所得税。

四、发放方式和流程

酬金等个人所得的发放，原则上不再领取现金，统一由财务处打入个人银行卡,免费短信提示。

支付给学生的酬金等个人所得需登录“学生酬金发放系统”，按照要求完整填报相关信息，确认后上传并生成打印《学生酬金发放清单》（一式两份）。

支付给校内教职员工和校外人员的酬金等个人所得，校外人员5人(含5人）以上、校内人员10人（含10人）以上酬金发放需提供《酬金发放清单》，并请附加电子稿以U盘或邮件的方式交由酬金窗口，各单位应当按照人员类型分别录入并生成打印《酬金发放清单》,完整填报相关信息，并应当填写税前应发金额，待财务酬金计税岗人员计税后自动将实发金额打入相应人员银行卡中。酬金发放清单可在财务处网站下载。

待“网上酬金发放系统”完善后，酬金业务发放的办理将全部通过网上数据上传方式进行。
支付给校外人员的酬金还应提供其校外个人银行卡开户行、户名、账号等身份信息，便于统一由财务处打入个人银行卡。

支付邀请来华人员酬金的按照《邀请国（境）外来华人员费用核算实施细则》的有关规定执行。

对于填报的相关身份等信息不完整、不真实的，税务报税系统无法通过申报，不能办理相关支付手续。

五、核算要求

酬金等个人所得发放业务实行网上预约报销，各单位发放酬金等个人所得需按照前述规定完成酬金发放系统录入，生成并打印《酬金发放清单》，经项目负责人、职能部门负责人审签，加盖公章后提交财务处报销大厅接单人员，由财务科酬金计税岗审核发放。

六、特殊事项规定

为维护收入分配秩序，严肃财经纪律，各类经费支付酬金等个人所得的核算管理，按照项目审批权限办理，对部门违规发放酬金等的，应当按有关规定责令整改，并清退收回违规发放的酬金等个人所得。

项目负责人、各部门主管人员、职能部门负责人为审批责任人，对支付酬金等个人所得的真实性、合法性、合规性负责；如发现弄虚作假行为，将追究相关人员责任。

七、其他

本办法未尽事项按国家和学校相关规定执行。以往学校规定与本办法不一致的以本办法为准。

本办法由财务处负责解释，自发布之日起执行。
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