
连云港市2014年选聘高校毕业生

到村（社区）任职简章

根据《2014年江苏省选聘高校毕业生到村（社区）任职公告》，结合我市实际，制定本简章。

一、选聘数量及结构

本次计划选聘168名。县区分布及结构如下：

赣榆县23名，其中：男性18名，女性5名；

东海县30名，其中：男性25名，女性5名；

灌云县68名，其中：男性41名，女性27名；

灌南县38名，其中：男性24名，女性14名；

新浦区4名，男性，中共党员（含预备党员）；

海州区4名，其中：男性3名，女性1名，均为中共党员（含预备党员）；

连云区1名，男性，中共党员（含预备党员）。
中共党员（含预备党员）比例达80%以上。
二、选聘对象及基本条件

（一）选聘对象

选聘对象为应届全日制普通高校本科及以上学历毕业生。

参加江苏省组织的“高校毕业生‘三支一扶’计划”、“大学生志愿服务西部计划”、“江苏大学生志愿服务苏北计划”等活动的全日制普通高校本科及以上学历毕业生，服务期满、考核合格，本人自愿且具备选聘条件的，经组织推荐可作为选聘对象。

（二）选聘条件

1、思想政治素质好，作风踏实，吃苦耐劳，组织纪律观念强，志愿到农村基层工作，有一定的组织协调能力和社会实践能力，学习态度认真，能够如期毕业；

2、年龄在30周岁以下（1984年1月1日以后出生）；

3、全日制普通高校本科及以上学历；

4、身体健康。

三、政策待遇和保障

选聘到村（社区）任职的高校毕业生，享受以下政策待遇：

1. 使用专项全额拨款事业编制。

2. 享受当地全额拨款事业单位工资待遇，新聘任大学生村官直接转正定级，薪级工资高定一级，按照事业单位有关规定参加当地各项社会保险。

3. 实施“江苏省大学生村官综合保险保障计划”，为在岗大学生村官每人提供保额合计100万元的人身意外和重大疾病保险。

4. 每年拿出一定数量的公务员职位，专门定向招录聘任期满、考核合格以上的大学生村官。县（区）、乡镇各类事业单位有空缺岗位需补充人员的，优先聘用聘任期满、考核合格以上的大学生村官。

5. 聘任期满、考核合格以上的大学生村官报考研究生，初试总分加10分，同等条件下优先录取，其中报考人文社科类专业研究生的，初试总分加15分。聘任期满、考核合格的离岗大学生村官3年内继续享受报考研究生加分优惠政策。

6. 全日制普通高校应届本科毕业生到县级政府驻地以下地区（不含县级政府驻地）村（社区）任职满3年、考核合格，其在校学习期间的学费由省级财政返还80%，其余20%由接收地县级财政返还。

7. 到村（社区）任职的高校毕业生，户口原则上落户在任职的县（区）政府所在地。

8. 为每名到村（社区）任职的高校毕业生提供免费宽带、《大学生村官报》、《大学生村官园地》。

四、报名有关事项

（一）报名方式

本次考试报名通过网络进行，不接受现场报名。报名、上传照片、资格审查和缴费确认，均在网上操作。报名人员可就近选择在江苏省内的省辖市考区或者在省外设立的北京、西安、武汉考区参加笔试。

（二）报名时间

报名、照片上传时间：2014年3月17日9：00－4月1日16：00；

资格初审时间: 2014年3月17日9：00－4月2日12：00；

缴费确认时间：2014年3月17日9：00－4月2日16：00。

报名者通过资格初审和照片审核后即可使用已开通网上支付功能的银行卡进行缴费确认，完成缴费确认后的考生，方视为通过报名资格审查。

报名网址：江苏省人事考试网（www.jsrsks.gov.cn）。

（三）报名注意事项

1、报名人员需选择本市所辖的一个县（区）进行报名，并填写是否服从市内调剂。

2、报名人员应按岗位要求和网上提示如实填写有关信息，同时上传报考者本人近期免冠电子照片（正面二寸〔35×45毫米〕证件照，jpg格式，大小为20Kb以下）。

选聘办根据考生提供的信息进行审核，凡弄虚作假的，一经查实，即取消考试资格或录用资格。

3、根据有关规定，报名人员须缴纳98元考试费，对参加笔试的考生（违纪考生除外）给予相当考试费的等额补助，等额补助将退还到考生原来缴费的卡中，请考生在此期间不要将卡注销。未缴费的考生，视为报名未通过。等额补助退费工作将在笔试结束后进行，退费需经过易宝支付和银行两个环节，请考生及时关注自己的银行卡状态。
4、资格审查期间，资格审查未通过的，可改报其他地区。

5、报名与考场使用的身份证必须一致，必须使用在有效期内的第二代身份证。

（四）网上打印准考证

报名人员请于2014年4月16日—18日到江苏省人事考试网（www.jsrsks.gov.cn）自行下载并打印准考证。

五、笔试和面试

（一）笔试。笔试时间：2014年4月19日上午9：00-11：30。考生应按照准考证上规定的时间和地点参加考试。参加考试时，必须同时携带准考证和身份证。笔试阅卷结束后，由市县（区）选聘办研究确定考试合格分数线，根据选聘计划，从高分到低分按一定比例确定面试人选。

（二）面试。面试由市选聘办统一组织。面试前对拟参加面试的人选报考资格进行复审。资格复审时，2014年普通高校应届毕业生须提供本人身份证、学生证、所在学校出具的《毕业生双向选择就业推荐表》或《普通高校毕业生就业协议书》原件、中共党员证明等材料。参加江苏省组织的“高校毕业生‘三支一扶’计划”、“大学生志愿服务西部计划”、“江苏大学生志愿服务苏北计划”等活动的本科及以上学历高校毕业生还须提供国家或省项目办制发的《志愿服务证》、所服务县项目办证明或《志愿者服务鉴定书》等。复审不合格的，取消面试资格。

六、考察和体检

（一）考察。县（区）选聘办对面试合格人员进行考察。考察工作由市选聘办统一安排组织。具体事项另行通知。

（二）体检。按照笔试成绩的50%和面试成绩的50%比例，采用百分制计算考生的总成绩。根据总成绩，按照拟选聘计划数1：1的比例从高分到低分确定参加体检人选。体检由县（区）选聘办组织实施。体检工作参照修订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》和《公务员录用体检操作手册（试行）》执行。因体检不合格出现缺额时，按考生的总成绩从高分到低分递补。

通过组织考察，但未进入所报考县（区）体检范围的考生，可由市选聘办根据选聘计划缺额情况，从高分到低分调剂服从安排的考生至其他县（区）。

七、公示和聘用

对体检合格的拟选聘人选将在连云港党建网（www.lygdj.gov.cn）、连云港市人事考试中心网（www.lygkszx.com）等相关媒体上进行公示，无异议后，市选聘工作领导小组会同各县（区）研究确定拟聘用人员，并按有关规定办理聘用手续。

被录用的人员已与其他有关单位签订劳动合同或聘用协议的，由本人按有关规定自行负责处理。

八、本简章由连云港市选聘高校毕业生到村任职工作领导小组办公室负责解释。

为方便群众和社会监督，杜绝不正之风，招录工作设立政策咨询和监督举报电话。 

政策咨询电话：

赣榆县选聘办：0518-86223210

东海县选聘办：0518-87221608

灌云县选聘办：0518-88832466

灌南县选聘办：0518-83968203

新浦区选聘办：0518-85605577

海州区选聘办：0518-85219633

连云区选聘办：0518-82309159

连云港市选聘办：0518-85820028

监督举报电话：0518-12380 
连云港市选聘高校毕业生
到村任职工作领导小组办公室

                              2014年3月14日
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