
 东　南　大　学  文  件
校发〔2014〕65号
                            
东南大学关于下达2014年执行预算的通知
学校各部门单位：
    为了保证学校各项工作的正常进行和事业的持续发展，根据学校本年度工作计划的安排和实施要求，依据《中华人民共和国预算法》、《事业单位财务规则》、《高等学校财务制度》、《东南大学预算管理条例》等有关规定编制了2014年校内执行财务预算。经校长办公会讨论通过并报党委常委会审定，现予以下达，请遵照执行。

一、强化预算执行的严肃性

（一）各单位及财务部门在办理各项事业支出时，必须严格执行国家规定的各项财政财务规章制度和财经纪律，认真执行《东南大学国内公务接待管理实施细则》（东大委〔2014〕9号）、《东南大学关于贯彻落实<党政机关厉行节约发对浪费条例>的规定》（东大委〔2014〕10号）、关于转发《中央和国家机关差旅费管理办法》和《中央和国家机关差旅住宿费和伙食补助费标准表》的通知（校发〔2014〕34号）、《关于公务租车费用核算的管理规定（暂行）》（校财字〔2013〕17号）等文件规定。

（二）各单位及财务部门必须严格执行学校下达的财务预算，按规定用途使用资金，无权随意调整和变更预算。对确需调整、增加的预算必须按规定程序申报批准。

（三）坚持先立项后支出的原则。对无预算的支出项目不得“先斩后奏”。未列入预算或超预算的支出项目一律不准列支、预支和预借。

（四）“量入为出、量力而行”是各单位年度预算执行的基本原则。各单位在预算执行中应积极组织收入，注意勤俭节约，严格控制支出，严格控制出境、出国，严格控制各种会议开支，充分发挥资金的整体效益，确保本年预算及各项工作的顺利完成。

（五）支出预算是保证学校各项工作完成的物质基础，各业务归口管理部门代管的业务经费预算必须落实到位，财务处按照规定的用途、标准并参考以往预算执行情况，下达到使用单位或项目，保证各项支出预算的执行。

（六）预算执行中，开支审签必须落实到单位和项目负责人。要求做到谁签字谁负责，严格执行“一支笔”的审签制度。实行国库集中支付的项目，应严格按照现行管理规定办理。

（七）对于实行国库集中支付的项目，各单位要增强预算执行的时效性和均衡性，切实提高财政资金使用效益。2014年6月30日预算执行进度应不低于50%，9月30日预算执行进度应不低于75%，12月31日预算执行进度应不低于95%。

二、严格按规定程序申报预算的调整

（一）为了保证学校预算执行的严肃性和有效性，预算在执行过程中原则上不予以调整。

（二）如果遇国家或学校有关政策或事业计划及任务有较大变化调整，以及因完成事业计划和任务中发生的不可预见因素，各单位确需调整预算收入或支出的（包括预算项目、内容、金额），需由预算执行单位向学校提出书面预算调整申请，经分管校领导签署意见，报校财经领导小组审核同意（其中重大调整项目必须按有关规定由校长办公会或党委常委会批准）后方能予以调整。未经以上审批程序形成的支出，学校预算不予追认，并追究相关人员的责任。

三、加强对学校专项经费项目的使用管理

（一）学校下达的各项专项经费预算项目，必须做到专款专用。不得自行改变项目内容，扩大使用范围，不得弄虚作假和挪用。报销时必须持有专项经费预算本及核批计划，财务处根据核定的计划内容和预算数进行支出核销。项目完成后，剩余经费不得挪作他用，按规定由学校收回统一安排。所有专项应在规定时间内完成。对确有特殊原因需在原项目中增加的支出，项目负责单位应按规定程序申报核准后方能列支。

（二）对学校专项经费预算项目实行追踪问效。项目完成后，项目负责人应按规定要求填报专项经费项目完成情况报告书，如实报告项目的完成情况及经费使用效果分析，报送学校财务处备案。学校将组织考评小组对专项经费预算项目的执行情况进行考评。

（三）凡按学校规定必须实行招投标管理规定要求的支出项目，都必须严格纳入学校的招投标管理范畴。未经学校批准，不得以任何方式和理由回避。

附件：1．东南大学2014年收入预算表

           2．东南大学2014年支出预算表

东南大学
2014年3月25日
（主动公开）

附件1
	东南大学2014年收入预算表

	
	
	
	 单位：万元 

	收入类别
	序号
	收入名称
	预算数

	一、教育部拨款
	1
	本专科生经费
	24,894.00 

	　
	2
	硕士生经费
	19,796.70 

	　
	3
	博士生经费
	4,695.60 

	　
	4
	高校离休人员经费
	1,379.00 

	　
	5
	高校退休人员经费
	16,136.00 

	　
	6
	高校离退休人员津补贴
	3,139.00 

	　
	7
	促进高校内涵式发展经费
	7,800.00 

	　
	8
	离休护理费
	5.76 

	　
	9
	外国文教专家经费
	711.00 

	　
	10
	京外医疗补助
	970.00 

	　
	11
	调整因素
	1,925.00 

	　
	12
	科学技术机构运行
	626.00 

	　
	13
	事业单位离退休
	941.42 

	　
	14
	住房公积金
	4,257.00 

	　
	15
	购房补贴
	1,870.00 

	　
	16
	中央高校捐赠配比资金
	2,732.00 

	　
	17
	港澳台华侨学生招生补助
	108.00 

	　
	18
	本科生国家助学金
	686.40 

	　
	19
	本科生国家励志奖学金
	266.50 

	　
	20
	硕士生国家助学金
	1,799.70 

	　
	21
	博士生国家助学金
	2,012.40 

	　
	22
	硕士研究生学业奖学金
	1,105.28 

	　
	23
	博士研究生学业奖学金
	445.90 

	　
	24
	本科教学工程
	1,100.00 

	　
	25
	中央高校改善基本办学条件专项
	9,500.00 

	　
	26
	基本科研业务费
	5,320.00 

	　
	27
	985工程浮动奖励
	8,500.00 

	　
	28
	统筹支持一流大学和一流学科建设
	8,900.00 

	　
	29
	发改委基本建设项目
	2,500.00 

	　
	30
	教育部拨款合计(1+..+29)
	134,122.66 

	　
	　
	　
	　

	二、江苏省、地方专项拨款
	31
	江苏省985工程专项
	16,000.00 

	　
	32
	江苏省重点学科
	525.00 

	　
	33
	江苏省等地方其他项目拨款
	2,000.00 

	　
	34
	江苏省等地方拨款合计(31+..+33)
	18,525.00 

	三、教育收费收入
	35
	本科生学费
	8,500.00 

	　
	36
	硕士研究生学费
	5,250.00 

	　
	37
	博士研究生学费
	940.00 

	　
	38
	海外学院学费
	2,000.00 

	　
	39
	住宿费
	3,220.00 

	　
	40
	其他办班校级收入
	2,600.00 

	　
	41
	院系教育收费收入
	7,490.00 

	　
	42
	教育收费收入合计(35+..+41)
	       30,000.00 

	　
	　
	　
	　

	四、科研财务收入
	43
	校科研管理费
	4,530.00 

	　
	44
	校科研资源费
	1,960.00 

	　
	45
	科研校级收入合计(43+44)
	6,490.00 

	　
	46
	院系、部门科研收入
	     116,510.00 

	　
	47
	科研财务收入(45+46)
	123,000.00 

	　
	　
	　
	　

	五、其他收入
	48
	财务代管收入
	50.00 

	　
	49
	利息收入
	8,600.00 

	　
	50
	产业各种上缴
	3,100.00 

	　
	51
	捐赠收入
	3,000.00 

	　
	52
	其他
	7,629.15 

	　
	53
	其他收入合计(48+..+52)
	22,379.15 

	　
	　
	　
	　

	　
	54
	总收入合计(30+34+42+47+53)
	      328,026.81 

	　
	55
	总支出合计
	 328,026.81 

	　
	56
	收支差额
	0.00 


附件2

	东南大学2014年支出预算表

	
	
	
	单位：万元

	支出类别
	序号
	支出名称
	预算数

	一、人员费用
	1
	人员费用合计(18+19+22+30)
	108,470.00 

	    在职人员
	2
	基本工资
	10,500.00 

	　
	3
	津贴(4+..+9)
	4,735.00 

	　
	4
	其中：国家、省岗位津贴
	2,320.00 

	　
	5
	      物价补贴
	900.00 

	　
	6
	      取暖防暑补贴
	130.00 

	　
	7
	      交通补贴
	1,300.00 

	　
	8
	      特殊岗位津贴
	45.00 

	　
	9
	      其他
	40.00 

	　
	10
	社会保障费
	1,000.00 

	　
	11
	其它人员经费(12+..+17)
	39,050.00 

	　
	12
	其中：校岗位津贴
	36,200.00 

	　
	13
	      加班费
	50.00 

	　
	14
	      临时工工资
	2,000.00 

	　
	15
	      校内酬金
	250.00 

	　
	16
	      九龙湖校区补贴
	250.00 

	　
	17
	      其它
	300.00 

	　
	18
	在职人员小计(2+3+10+11)
	55,285.00 

	　
	　
	　
	　

	    离退休人员
	19
	离退休经费(20+21)
	28,260.00 

	　
	20
	其中：离休人员经费
	2,150.00 

	　
	21
	      退休人员经费
	26,110.00 

	　
	　
	　
	　

	    学生经费
	22
	学生经费(23+..+29)
	10,575.00 

	　
	23
	其中：本科生
	2,052.90 

	　
	24
	      硕士生助学金
	1,799.70 

	　
	25
	      硕士生学业奖学金
	2,700.00 

	　
	26
	      博士生助学金
	2,245.40 

	　
	27
	      博士生学业奖学金
	777.00 

	　
	28
	      计提硕士生专用基金
	400.00 

	　
	29
	      留学生奖学金
	600.00 

	　
	　
	　
	　

	    对个人和家庭补助
	30
	对个人和家庭补助(31+..+34)
	14,350.00 

	　
	31
	其中：抚恤和生活补助
	750.00 

	　
	32
	      医疗费支出
	4,700.00 

	　
	33
	      住房改革支出
	7,700.00 

	　
	34
	      其他对个人补助
	1,200.00 

	　
	　
	　
	　

	二、公用经费
	35
	公用经费(36+..+47)
	11,955.90 

	　
	36
	其中：计提福利费
	330.00 

	　
	37
	      基础院系办公经费补贴
	220.00 

	　
	38
	      利息支出
	50.00 

	　
	39
	      地方各种税费
	300.00 

	　
	40
	      部门运行机动费
	242.00 

	　
	41
	      邮电及办公费
	150.00 

	　
	42
	      校支管理费
	300.00 

	　
	43
	      往年坏账处理
	600.00 

	　
	44
	      不可预见费
	2,000.00 

	　
	45
	      部处行政办公费
	1,726.90 

	　
	46
	      部门业务费
	2,637.00 

	　
	47
	      学校水电费
	3,400.00 

	　
	　
	　
	　

	三、职能部门代管业务经费
	48
	职能部门代管业务经费
	2,648.40 

	　
	　
	　
	　

	四、学校专项
	49
	学校专项
	12,007.51 

	　
	　
	　
	　

	五、教育部专项
	50
	      985工程浮动奖励
	8,500.00 

	　
	51
	      统筹支持一流大学和一流学科建设
	4,500.00 

	　
	52
	      本科教学工程
	1,100.00 

	　
	53
	      基本科研业务费
	5,320.00 

	　
	54
	      中央高校改善基本办学条件专项
	9,500.00 

	　
	55
	教育部专项支出小计(50+..+54)
	28,920.00 

	　
	　
	　
	　

	六、江苏省、地方专项拨款
	56
	      江苏省985工程专项
	16,000.00 

	　
	57
	      江苏省重点学科
	525.00 

	　
	58
	      江苏省等地方其他项目拨款
	2,000.00 

	　
	59
	江苏省、地方专项拨款支出小计(56+..+58)
	18,525.00 

	　
	　
	　
	　

	七、科研（院系、课题组）
	60
	院系、部门科研支出
	116,510.00 

	　
	　
	　
	　

	八、教育收费（院系）
	61
	院系教育收费支出
	7,490.00 

	　
	　
	　
	　

	九、基建经费 
	62
	基本建设
	21,500.00 

	　
	　
	　
	　

	　
	63
	总支出合计(1+35+48+49+55+59+60+61+62)
	328,026.81 
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