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教师教学发展中心
2014年3月
东南大学新教师入职研讨会
1、 主要目的
    教师是东南大学的宝贵财富。东南大学热情地邀请2013年来校工作的新教师参加“新教师入职研讨会”。研讨会的目的是：
( 增强新入职教师对东南大学的认同感和使命感；增强东南大学的凝聚力
( 介绍学校的办学使命、理念、战略规划、价值观及传统、特色与文化

( 介绍学校职能部门为教师提供的各类资源、设施和支持服务

( 介绍学校教师发展的政策和教师职业成长的路径

( 提供新教师基本教学原理与教学技能的培训
( 搭建新教师和学校职能部门交流、沟通的互动平台
2、 参加对象
( 2013年进校的新教师；青年教师代表等
( 校领导：郭书记、易校长、郑校长、王校长等
( 有关职能部门负责人：人事处、教务处、研究生院、科研院、学生处、社科处、财务处、总务处等
三、活动时长
为期2天
四、会议时间
2014年3月27日（周四）-28日（周五）
五、会议地点
东南大学 榴园宾馆 新华厅
六、组织单位
主办：教师教学发展中心

协办：人事处、教务处、机关党委、宣传部等
日程安排

第一天（3月27日，周四，榴园新华厅）

	时间
	发言人
	主要内容
	主持人

	上午
	8:30-8:40
	
	介绍校领导和部门负责人
	李霄翔


	
	8:40-9:00
	易校长
	校长寄语：做个自豪的东大人
	

	
	9:30-10:10
	郑家茂
	讲座：教师职业发展：东大、全国、全球
	

	
	10:10-10:20
	茶 歇
	

	
	10:20-11:20
	王保平
	互动式工作坊：基于校本主义的
教师发展与服务

讨论提纲：①安居 ②乐业 ③发展
	

	
	11:20-11:50
	李霄翔
	教师职业发展：挑战与应策
	

	
	12:00-13:00
	工作午餐 （榴园二楼餐厅）

	下午
	13:30-14:00
	金 晶
	学生最喜欢的教师教学感悟
	朱 明

	
	14:00-14:30
	董 科
	优秀青年教师教学心得
	

	
	14:30-15:50
	分组研讨
	如何站稳东大讲台

(第1组:中大厅;第2组:东大厅;第3组:新华厅)
	

	
	15:50-16:00
	茶 息
	

	
	16:00-16:30
	调研通报
	中心向新入职教师征求意见汇总通报
	

	
	16:30-17:30
	学员互动
	我心目中的东南大学
	

	
	17:45-19:00
	晚餐 （榴园二楼餐厅）


日程安排

第二天（3月28日，周五，榴园新华厅）

	时间
	发言人
	主要内容
	主持人

	上午
	8:30-10:30
	王步高
	百年名校：东南大学的历史沿革
	李霄翔

	
	10:30-10:40
	  茶 歇
	

	
	10:40-11:40
	时巨涛
	教师的语言文字沟通技巧
	

	
	11:45-12:30
	工作午餐 （榴园二楼餐厅）
工作午餐

	下午
	13:30-15:00
	陈 怡
	大学教学理念与文化
	李霄翔

	
	15:00-15:10
	茶 歇
	

	
	15:10-16:30
	分组与职能部门负责人交流
	对教师发展工作的思考、意见和建议
(第1组:中大厅;第2组:东大厅;第3组:新华厅)
	

	
	16:30-17:00
	小组代表
汇报
	我们与东大  (新华厅)
	

	
	17:00-17:30
	郭书记
	书记寄语：青年教师是东大的希望
	

	考核方式
	①提交一篇研讨心得与职业规划书；②专家评定合格后颁发新教师入职教育合格证书；③优秀学员评奖。


备注:

1. 研讨会开始前1周，中心将进行新教师需求调研，了解他们对教师工作的困惑和问题、意见和建议；

2. 研讨会开始前1周，中心将组织新教师在线观看各职能部门和中心的职能简介的视频，以便更好地和部门负责人开展交流和研讨。
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