
附件 2

东南大学人文学院奖学金评审计分标准

一、 学习成绩标准

参评学生以评定学年的首修平均分参评。

二、 社会活动及学生工作类成绩标准

学生本人填写《东南大学人文学院奖学金申请表》（附

件 3）中社会活动及学生工作类积分认定部分，连同相关证

明材料提交至院学办；由院学办根据《社会活动及学生工作

类积分计分表》完成计分工作。

三、 学科竞赛及科研活动类成绩标准

学生本人填写《东南大学人文学院奖学金申请表》（附

件 3）中学术创新能力部分，连同相关证明材料提交至院学

办；根据学生的申请材料或答辩情况，由评委老师给予不高

于 5分的加分，取各评委加分的平均值为该学生的此类得分。

四、 其他

1.以上标准由评审小组授权院学办负责解释，并根据

实际情况及时向评审小组反馈调整。

2.计分标准未列举的特殊情况由评审小组讨论决定。

3.若伪造证明骗取得分，一经发现，取消其所有后续

评奖资格。



东南大学人文学院社会活动及学生工作类积分计分表
1、社会活动及获得荣誉与奖励计分（最高不超过 60 分）

（1） 参与社会活动计分（最高不超过 8分）

类别 单人参与

集体参与
说明

负责人 主要参与人 其他参与人

校级、学院活动 0.8 0.8 0.8 0.8

1. 校级、学院活动指校团委、学工部、研工部等校级部门、

人文学院、党团支部正式举办的主题活动、文体活动等；
2. 参加活动积分一个长学期不超过4分，一年不超过8分。

（2） 参与志愿服务计分（最高不超过 12 分）

类别 第二课堂志愿服务时长 说明

5小时 (含)以内 2

志愿服务积分一个长学期不超过8分，一年不超过12分。

5-15 (含)小时 4

15-25 (含)小时 6

25-40(含)小时 8

40-60(含)小时 10

60小时以上 12



（3） 参与社会活动获得荣誉及奖励计分（最高不超过 40 分）

等级

集体

个人类别
负责人 主要参与人 其他参与人

说明

奖励

1 国家一等奖或前三名以上 40 28 20 40
1. 各级奖励指教育部、团中央等上级单位或学校相关部门、人文学院正式
举办的各类主题教育、文体活动、竞争性评比、非学科类竞赛等，如党日/
团日活动/社会实践评比、党史国情/校史校情知识竞赛、职业规划大赛、模

拟面试大赛、简历大赛、校运会、院运会、院系杯、辩论赛等。
2. 集体参与活动如获奖，主要参与人至多 1名，由负责人确定；无负责人的

项目如运动会等在学院认可的情况下可均按主要参与人计分。

2
国家级二等奖及以下

省级一等奖或前三名以上
20 14 10 20

3
省级二等奖及以下

校级一等奖或前三名以上
8 6 4 8

4
校级二等奖及以下

学院一等奖或前三名以上
4 3.2 2.4 4

5 学院级二等奖及以下 2 1.6 1.2 2

荣誉

6 国家级 40 24 0 40
1. 国家级、省级荣誉包括大学生年度人物、两红两优、先进班集体、省三好/

优干、样板党支部等竞争性、综合性荣誉表彰或其他经学办认定的荣誉称号；
2. 校级荣誉包括最具影响力本科生、优秀志愿者(综合性)、先进班集体、十

佳党支部、国旗团支部(含提名、入围)等竞争性、综合性荣誉或其他影响力相
当的荣誉称号；
3. 集体荣誉指由学院内学生集体获得， 不包括院外学生社团或集体；

4. 集体荣誉中，负责人指班长、团支书、党支书、学生会成员、崇文工作站

负责人等；主要参与人指班委、支委、学生会部门负责人等，至多 5人；
5. 各类荣誉如仅通过院内评审而未参与外部竞争，如三好、优干、优秀团

员、优秀党员等，不计算积分；

7 省级 20 12 0 20

8 校级 8 4 0 8

注：
1. 同一内容计分按最高级别计，不重复累加；如周期跨两次奖励申请区间，则需扣除之前的有效申请得分；参与社会活动获得荣誉及奖励积分一年不超过 40 分；社
会活动及获得荣誉与奖励计分总分一年最高不超过 60分。

2. 参与或组织由院学办事先认可的学校、学院、学生社团的重大活动，根据参与程度和工作量，积分可以上浮但最高不超过一倍。

3. 未涉及的活动、奖项、荣誉称号需由院学办会同评委会根据实际情况讨论认定。



2、学生工作任职计分（最高不超过 40 分）

(1)校学生会、学生团体联合会主席团成员计 28分，部门主要负责人计 20分，其他负责人计 12分，工作人员计 4分；

(2)院团委副书记(学生)计 20 分，院团委各部门负责人计 16 分，工作人员 4 分；

(3)院学生会主席团计 20分，部门主要负责人计 12分，其他负责人计 8分，工作人员计 4分；

(4)崇文党建工作站主要负责人计 24 分，部门负责人计 12 分，工作人员计4分；本科生党支部书记计20分，支委计16分；

(5)学生社团主要负责人计 12分，艺术团负责人、社团部门负责人计 8分，工作人员计 4分；

(6)班长、团支书计16分，班委、支委计 4分；

注：以上为任职满一年且考核合格 (按 10个月计算) 的分值，实际分值的计算按评定区间内的任职时间按比例折算得分。院外任职均需提供主管单位发文或签字盖章
的证明材料。同一体系多个任职按最高的计算，不重复计分。
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