《教师岗位考核积分办法》（修订）实施细则
     为指导教师迅速而准确的进行网上积分，特编写《教师岗位考核积分办法》（修订）实施细则。
一、           课堂教学
 1、实践环节：指导生产实习带20人一周按9课时，当一次指导生产实习超过20人时，超过20人部分，本地实习按（超过人数/20）×0.7（重复因子）×9课时计算，不足20人按（人数/20）×9课时计算，外地实习和野外实习参照计算。
2、 外语授课为使用外文教材、外文授课、外文作业和考试，具体由教务处根据双语授课认定书和教学检查结果认定，由院系分别给予1.2-2.0的修正系数，（操作权限在院系管理员）。
3、开新课为该学科新开的一门课程，一次性使用。
4、其他课程在 “非新开课”中积分。
5、重复课为本学习期重复上同一门课。
6、凡付酬金的课程都不能积分。
7、面向全校学生开设的公共卫生讲座纳入授课中计。
二、           学生及青年教师指导 
1、        指导学生获奖类，同一教师指导一个竞赛而获得多个奖项，有效积分最多累计5项，且从第1项到第5项的有效系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2；教师指导一次竞赛获得不同级别的奖项，按高级别奖项计分，不重复计算。多名教师指导一项竞赛获奖，所有指导者个人得分之和不超过总分。
2、        指导学生及青年教师，按当年招收学生、指导教师数一次积分。
3、        学生限指全日制本科生和研究生,非学历教育各类专业学位研究生、MBA学历生除外。
4、        指导学生SRTP项目，对已结题的项目积分。
 
三、           教改与课程建设
1、教改立项（含质量工程项目）以教务处、研究生院认定为准，在项目期限内一次性积分。
2、项目独立或牵头、主持，按文积分，参与单位，项目分乘以0.5积分。
 
四、           著作、教材、论文
1、收录论文指在聘期内被收录的论文。影响因子权重系数取值由单位根据学科特点制定该系数的取值，由院系管理人员统一操作。
2、被ISTP收录的国际会议论文（未被SCI、EI收录）每篇20分。
3、通讯作者必须为标注*，并有明确说明，分数减半计算。
4、第二作者如不是通讯作者则不予计分。
5、收录论文以最高收录级别一次积分。
6、国防报告可视同EI收录论文，限计每年1篇。
 
五、           科研项目及经费
1、国家自然（社会）科学基金其他项目,包括:杰出青年科学基金、青年基金、面上项目、专项基金、海外合作研究基金、外国青年学者基金、国际合作交流项目、创新群体等，积分每项400分。
2、文内第五条第一款中所含项目，其积分为项目积分与经费数积分之和；未含项目，在其他积分项目中按项目经费数进行积分。
3、科研经费以在科技处立项为依据，积分按到校的正常扣款经费数计算（如：纵向扣除转出款，横向扣除设备费与转出款），由科技处核定。
4、校内外重点实验室开放基金若通过学术委员会评审后立项，可按横向经费计算积分。校内项目下拨经费不计。
 
六、           获奖情况
1、同一项成果获多个奖项，或又获得专利时，积分不累加，计最高分。
2、东南大学为第一获奖单位按表中积分,若东南大学非第一获奖单位，按文内要求折算积分。
3、校内教学一等奖积20分、教学成果一等奖每人积20分，二等及以下不计积分。
 
七、           专利及成果转化
1、专利必须以东南大学名义获得，否则不予计分，专利合作者个人得分之和不能超过总分。 
2、专利及成果转化项目以科技处核定为准。
 
八、           事故(教学、科研)扣分
     以教务处、科技处认定的教学、科研事故级别相应扣分。
 
九、           临时性评价指标
1、临时性评价由部门提出具体的考核指标，报学校审批后实施。
2、承担部分行政工作的教师也由各单位根据其实际完成的行政工作情况提出附加分值，经相关职能部门认定后积分。
3、该部分积分由人事秘书根据学校认定结果统一积分。
十、           聘期成果计算时限
聘期内完成的成果按聘用年度（三个自然年度）计算，参照学校考核通知要求进行操作。
